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Informacje o badaniu 
„Ocena wpływu realizacji programów unijnych

na sposób pracy i umiejętności  służb społecznych w Polsce”
Kto może wziąć udział w badaniu? 

Badanie ma charakter ogólnopolski. Kierowane jest do osób pracujących w ośrodkach pomocy społecznej oraz w powiatowych centach pomocy rodzinie, zaangażowanych 
w projekty unijne i zatrudnionych w działach administracyjnych/ finansowo – księgowych oraz do pracowników socjalnych i kadry kierowniczej powyższych instytucji.
Jakie są cele badania?

Celem omawianych badań jest, w szczególności, poznanie organizacji pracy (w tym między innymi warunków do niej, podziału obowiązków, czasu przeznaczonego na ich wykonywanie) oraz motywacji personelu do opracowywania i wdrażania projektów.
Jak będzie przebiegać badanie? Jakie narzędzia zostaną w nim wykorzystane?
Badanie będzie realizowane w instytucjach: ośrodkach pomocy społecznej i powiatowych centrach pomocy społecznej. W każdej placówce powinna być wykonana:

- jedna ankieta - do wyboru są dwie, w zależności od zakresu obowiązków respondenta: dla pracowników działów administracyjnych i finansowo księgowych i dla pozostałych 
(np. pracowników socjalnych, psychologów, ale i kierowników działów, czy dyrektorów). 

Ankiety są dostępne w Internecie, pod adresem:

http://badania.irss.pl/ankieta/108204/ankieta-dla-pracownikow-dzialow-administracyjnych-i-finansowo-ksiegowych.html 

oraz http://badania.irss.pl/ankieta/108111/ankieta-dla-kadry-zarzadzajacej-i-innych-pracownikow-z-wylaczeniem-dzialow-administracyjnych-i-finansowo-ksiegowych.html
Będą aktywne do 8 kwietnia. Ich wypełnienie jest anonimowe i zajmuje około 10 minut. 
Na jednym komputerze można wypełnić więcej niż jedną ankietę.
- jeden indywidualny wywiad pogłębiony – dla pracowników merytorycznych – osobą realizującą wywiad będzie przeszkolony ankieter. Dane z wywiadu zostaną przekazane Zespołowi Badawczemu z IRSS, przy zachowaniu anonimowości respondenta.

Kwestionariusze (2 wersje ankiety oraz wywiad) powstały specjalnie dla potrzeb badania 
i były zweryfikowane podczas pilotażu.

Co się stanie z danymi z ankiet i wywiadów?

Uzyskane dane zostaną poddane analizie ilościowej i jakościowej i opracowane w formie raportu. 
Szczegółowych informacji o badaniu udziela dr Marta Mikołajczyk:

badania@irss.pl
Dr Sergo Kuruliszwili
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